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CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO 2.°/3.° CICLOS

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo interna da disciplina valoriza as Aprendizagens Essenciais (AE) definidas para a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento que
expressam os conhecimentos, as capacidades e as atitudes inerentes a relevancia desta area de conhecimento e que contribuem para o
desenvolvimento das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PA).

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES (85%)

DIMENSOES ; PROCESSOS DE
DOMINIOS DE
cbh DESCRITORES DE DESEMPENHO RECOLHA DE
APRENDIZAGEM ~
INFORMACAO
* Trabalho
12 Grupo escrito ou digital,

eDireitos Humanos
eDemocracia e
InstituicGes Politicas
eDesenvolvimento
Sustentavel
eliteracia
Financeira e
Empreendedorismo

Conhecimento e
resolugdo de
problemas

40%

eConhecer as Dimensdes definidas na Estratégia Nacional da Educagdo para a

Cidadania.

e Pesquisar sobre os temas tratados.

e Selecionar e tratar a informagao de forma correta e criteriosa.

¢ Organizar materiais e apresentar por escrito e oralmente os trabalhos realizados.
eRelacionar os conhecimentos adquiridos e aplica-los a novas situagdes/contextos.
eArticular saberes de diferentes areas do conhecimento.

individual ou de
grupo,
reportagem,
video, ...

* Registo de
observagdo
direta focalizada
na qualidade e
pertinéncia das

intervengdes
o . . . R4 . . . . orais’

22 Grupo e Comunicar e exprimir as suas opinides de forma assertiva, evidenciando capacidades .

. especialmente no

*Saude de debate e de trabalho de grupo.

- o . . . o . debate, na
* Riscoe P ¢ Apresentar criatividade nos materiais produzidos e nas interveng&es orais. .
Comunicagdo e y T ) . ) ; autonomia, no

Seguranga P e Apresentar espirito de iniciativa, autonomia e capacidade interventiva. ’

T Pensamento critico ’ . interesse e no

Rodovidria 45% e Demonstrar espirito critico e vontade de saber mais.

ePluralismo e empenho dos

Diversidade Cultural alunos.

*Media eTrabalhos
individuais, pares
e/ou grupo.
eDebates.
¢ Portefdlios.

ATITUDES (15%)
PROCESSOS DE
ATITUDES DESCRITORES DE DESEMPENHO RECOLHA DE
INFORMAGAO

Responsabilidade

eCumprir regras, tarefas e prazos.
eRevelar responsabilidade, autonomia e persisténcia.

» Envolver-se ativa e colaborativamente na execugdo do trabalho/projeto/atividade.

Participagao

e Participar oralmente de forma pertinente e organizada.
e Demonstrar respeito por diferentes opinides e pontos de vista.

® Observagao
direta em sala de

Autonomia

eOrganizar eficazmente o seu estudo.
eRevelar iniciativa na pesquisa e consulta de fontes.
® Resolver as tarefas autonomamente, com originalidade e criatividade.

aula

® Grelhas de
registo

Relacionamento
interpessoal

* Respeitar o professor e os colegas.
e Contribuir para um bom ambiente de trabalho.

OBSERVACOES

- A avaliagdo das aprendizagens faz-se tendo por referéncia a seguinte terminologia, que corresponde a descritores de niveis de desempenho: Muito bom,
Bom, Suficiente, Insuficiente.
- Os processos de recolha de informag&o serdo selecionados e adequados ao perfil de cada aluno/turma, em cada semestre e ano de escolaridade.

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 8 de setembro de 2026




