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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Contratacao de TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOMOTRICIDADE - 2026/2027
(Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagédo atual, e da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.)

Contratacdo de escola com vista ao suprimento de necessidades temporarias de 1 (um) Técnico
Especializado para o ano escolar de 2026-2027, no Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes.

I Nos termos dos artigos 39.2 a 41.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redacdo atual e da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e demais legislacdo aplicavel, torna-se publico que se
encontra aberto concurso para contratacdo de um técnico especializado, a termo certo, para o ano
escolar 2025/2026.

1. O horario a concurso destina-se ao suprimento das necessidades tempordrias de um técnico
especializado para Psicomotricidade, de 35 horas.

1. O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

a. O processo de candidatura é formalizado através da aplicacdo informatica disponibilizada
para o efeito pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE) no endereco
eletrdnico (https://sigrhe.dgae.medu.pt) até ao final do prazo do concurso.

b. A oferta de contrata¢do de escola, os critérios de sele¢do, os procedimentos e prazos do
concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina eletrénica do
agrupamento em https://portal.aepjm.pt.

c. O contrato vigora pelo periodo de um ano letivo, tendo como limite mdximo o termo do ano
escolar.

d. Constituem requisitos de admissdo as disposi¢cdes relativas as habilitagdes profissionais
exigidas para o exercicio de fungbes no ambito da Psicomotricidade. Pretende-se a
contratacao de um técnico especializado, detentor de habilitagdo académica superior nas
areas da Psicomotricidade.

V. Nos termos da legislacdo aplicavel, os critérios de sele¢ao sdo os seguintes:

1. Avaliagdo do portefélio com ponderagio de 30%
O portefélio devera apresentar uma extensdao maxima de quatro paginas, devendo incluir, em
anexo, todos os documentos comprovativos relevantes. A sua organizacao deve permitir a

apreciacdo objetiva dos seguintes critérios:

1.1. Habilitagdo académica e profissional — 15%

e Doutoramento — 20 valores
e Mestrado — 18 valores

e Licenciatura—16 valores

e Bacharelato — 14 valores


https://sigrhe.dgae.medu.pt/
https://portal.aepjm.pt/

1.2. Experiéncia profissional como Psicomotricista — 10%

Projetos desenvolvidos no ambito da Psicomotricidade. Os candidatos sdo pontuados até ao

limite maximo de 20 valores.

1.3. Formagao continua na drea — 5%

Horas de formacao realizadas:

e 200 horas ou mais — 20 valores;

e entre 100 e 199 horas ou mais — 18 valores;

o entre 80 e 99 horas ou mais — 16 valores;

e entre 40 e 79 horas ou mais — 14 valores;

e até 40 horas ou sem duragdo comprovada — 12 valores;

e com duracgdo indeterminavel (seminarios, conferéncias entre outros) — 8 valores;
e auséncia de formacgdo — 0 valores.

2. Entrevista de avaliagao de competéncias com ponderagao de 35%

Na entrevista destinada a Avaliagdo de Competéncias, proceder-se-d a andlise estruturada dos
seguintes dominios:

a. Capacidade de expressao e de comunicacao —15%
b. Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo —10%
c. Interesses e motivacGes profissionais — 10%

2.1. A cada um dos dominios sera atribuida uma pontuagdo entre 1 (um) e 20 (vinte) pontos, em fungdo
do grau de correspondéncia das respostas aos niveis de desempenho previamente definidos:
Muito Bom —de 17 a 20 pontos
Bom — de 14 a 16 pontos
Suficiente — 10 a 13 pontos

Insuficiente — de 0 a 9 pontos
2.2. Cada entrevista tem a duragdo maxima de 25 minutos.

2.3. A ndo comparéncia do candidato a entrevista, bem como a ndo submissdo dos documentos
comprovativos (em anexo e em formato digital) das declaracdes efetuadas, até a data limite
estabelecida para a candidatura, determinara a sua exclusdo imediata do procedimento de selecéo.

2.4. As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-do na escola sede do Agrupamento de
Escolas Pedro Jacques de Magalhdes, em calendario a divulgar no portal do Agrupamento.

2.5. Os candidatos serdo convocados para a entrevista através de correio eletrdnico, com uma
antecedéncia minima de 48 horas. No momento da entrevista, deverdo apresentar todos os
documentos que considerem pertinentes para sustentar os elementos sujeitos a avaliagdo.



3. O numero de anos de experiéncia profissional na area com a ponderacao de 35%

Considera-se o niumero de anos de experiéncia profissional na area o tempo de servigo prestado como
Psicomotricista, o qual sera avaliado da seguinte forma, apenas se for devidamente comprovado:

e 15 0u mais anos de experiéncia — 20 valores;

e entre 12 e 14 anos de experiéncia — 18 valores;
e entre 6 e 12 anos de experiéncia — 16 valores;

e entre 3 e 6 anos de experiéncia — 14 valores;

e entre 1 e 3 anos de experiéncia — 12 valores;

e menos de 1 anos de experiéncia 8 valores;

e sem experiéncia profissional — 0 valores.

V. O portefélio e respetivos comprovativos devem ser enviados, em formato PDF, até a data limite de
candidatura, para o seguinte endereco eletrdnico: geral@aepjm.pt.

VI. A selecdo dos candidatos serd feita por um juri a designar pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Pedro
Jacques de Magalhades.

VII. Aordenacdo dos candidatos faz-se por ordem decrescente da respetiva graduacao.

VIIl. Em situacdo de empate na graduacdo final, a ordenacdo dos candidatos terd por base a aplicacdo dos
seguintes critérios de preferéncia:
a. Candidato com a pontuacdo mais elevada na entrevista de avaliacdo de competéncias;

b. Candidato com mais experiéncia profissional na area de intervencdo correspondente a funcdo a
desempenhar.

IX. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:
a. O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legais ou regularmente previstos;

b. Obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 Valores, de acordo com a aplicagdo dos critérios de
selegdo.

X. Terminado o processo de sele¢do serd publicada em www.portal.aepjm.pt a lista final ordenada do

concurso e afixada na escola sede.

XIl. A comunicagdo da colocagdo é feita através da aplicacdo da DGAE (Sighre), devendo a aceitagdo da
colocacdo pelo candidato efetuar-se na mesma aplicacgdo.

Alverca do Ribatejo, 1 de outubro de 2026

O Diretor do Agrupamento de Escolas

Prof. Teodoro de Assungao Bernardo Roque


https://portal.aepjm.pt/
http://www.portal.aepjm.pt/

