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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condicdes de candidatura, as normas do procedimento concursal
prévio e as regras a observar na eleicao do director do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de
Magalhaes, em Alverca do Ribatejo, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Procedimento Concursal

1. Para o recrutamento do diretor realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicao, a ser
publicitado por aviso de abertura.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal prévio a eleicao os candidatos que relinam as
condicoes estabelecidas nos pontos 3 e 4, dos artigos 21.° e 22° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22
de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacao para o exercicio de funcoes de administracao e gestao escolar.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcées de administracao e gestao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) sejam detetores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1,
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensino Basico e Secundario;

b) possuam experiéncia correspondentes a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98 de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abril, pela Lei n.° 24/99 de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91 de 10 de maio e pelo
Decreto-Lei n.° 769-A/76 de 23 de outubro;

c) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) possuam curriculo relevante na area de gestao e administracao escolar, como tal considerado,
em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d)
do nUmero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento
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de requisitos legais de admissdao ao concurso, das candidaturas que renam os requisitos previstos
na alinea a) do nUmero anterior.

Artigo 3.°
Abertura do Procedimento Concursal
1. O procedimento concursal por aviso € publicitado do seguinte modo:

a) em local apropriado das instalacoes da escola sede do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de
Magalhaes, em Alverca do Ribatejo ;

b) na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes,em
https://portal.aepjm.pt/
c) na pagina eletronica da Direcao Geral da Administracao Escolar, em

https://www.dgae.medu.pt/;

d) por aviso publicado na 2* Série do Diario da Republica;

€) num jornal de expansao nacional.

2. Do aviso de abertura, a que se refere o ponto anterior, deve constar:

a) que é aberto para o Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes, em Alverca do
Ribatejo;

b) os requisitos de admissao ao procedimento concursal;

c) a entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento concursal, com
indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar e demais
elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

d) os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, apds a publicacao do aviso em
Diario da Republica, entregues pessoalmente nos servicos Administrativos do Agrupamento de
Escolas Pedro Jacques de Magalhaes, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececao,
expedido até ao prazo fixado para a apresentacao das candidaturas para o Agrupamento de Escolas
Pedro Jacques de Magalhaes, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, Rua Irene Lisboa, 2615-
205 - Alverca do Ribatejo ou ainda por correio eletronico - conselhogeral@aepim.pt - ao cuidado do
Presidente do Conselho Geral, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.
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Artigo 5.°
Candidatura

1. As candidaturas devem ser, obrigatoriamente, formalizadas mediante a apresentacao do
requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, em modelo proéprio e disponibilizado na
pagina eletronica do Agrupamento de escolas Pedro Jacques de Magalhdes, em
https://portal.aepjm.pt/ e nos Servicos Administrativos.

2. O requerimento de candidatura a concurso referido no nimero anterior devera ser acompanhado
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado;

b) certificados ou outros documentos de prova dos elementos constantes do curriculum, com
excecao daqueles que ja se encontrem arquivados no respetivo processo individual existente no
Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes, em Alverca do Ribatejo;

c) projeto de intervencao no Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes, em Alverca do
Ribatejo, num documento que nao devera exceder catorze paginas, excluindo anexos, tamanho A4,
redigidas com letra Trebuchet MS, tamanho 11, margem normal e espacamento 1,5, contendo:

i) identificacao dos problemas;

ii) definicao da missao, das metas e das grandes linhas de orientacao da acao, bem como,
explicitando o plano estratégico a realizar no mandato.

d) fotocopia do cartao de cidadao, autorizada pelo proprio;
e) fotocopia do documento comprovativo das habilitacoes literarias;

f) fotocopia do documento comprovativo da posse de qualificacao para o exercicio das funcoes de
administracao e gestao escolar;

g) declaracao autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servico.

3. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciacao da sua candidatura.

4 - As candidaturas formalizadas em suporte de papel devem entregar toda a documentacao
referida no ponto anterior em envelope fechado, referindo o nome do candidato e a indicacao de
procedimento concursal prévio para a eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques
de Magalhaes.

5 - As candidaturas formalizadas por correio eletronico devem apresentar a documentacao referida
no ponto 2 em formato PDF.
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Artigo 6.°
Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do Conselho Geral, designada para o
efeito, a quem compete verificar a admissibilidade das candidaturas e elaborar o relatério que
antecede a eleicao.

2. A comissao reunira nos dias subsequentes ao termo do prazo de candidatura para decidir da
admissibilidade dos candidatos e elaborar a lista provisoria dos candidatos admitidos. A decisao da
exclusao apenas podera ter como fundamento o incumprimento dos requisitos explicitados nos
numeros 2. e 3. do artigo 2.°.

3. A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera afixada em local apropriado das
instalacoes da escola sede do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes, em Alverca do
Ribatejo e divulgada na sua pagina eletronica, no prazo maximo de dez dias Uteis apos a data-
limite de apresentacao das candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificacao dos
candidatos.

4.Das decisoes de exclusao da comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, apos a publicacao da lista de candidatos excluidos e
admitidos. O recurso devera ser apresentado em papel, pessoalmente, ou usando as vias
eletronicas. No prazo de cinco dias Uteis, cabe ao Conselho Geral decidir os recursos, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcoes.

5. A comissao permanente do Conselho Geral reunira nos dez dias Uteis subsequentes para proceder
a apreciacao das candidaturas e a calendarizacao das entrevistas individuais.

6. De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 22-B, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a comissao
procede a apreciacao das candidaturas, considerando, obrigatoriamente, os seguintes métodos:

a) analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da
sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) analise do projeto de intervencao no Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes , ao
nivel da identificacdao dos problemas, da missao preconizada, das estratégias a implementar, das
metas a atingir e da clarificacdo das grandes linhas de orientacdo e acdao, com relevancia e
conhecimento do contexto socioeducativo a que se destina;

c) analise da entrevista, em termos de esclarecimento, aprofundamento e argumentacao de
aspetos relativos as alineas anteriores.

7. Os critérios de avaliacao das candidaturas sao os que constam do Anexo | a este regulamento.

8. A notificacdo para a realizacao das entrevistas individuais dos candidatos € efetuada com a
antecedéncia de, pelo menos, dois dias Uteis, via correio eletronico.

9. Apos a apreciacao das candidaturas, a comissdao elabora o respetivo relatério de avaliacao dos
candidatos, o qual sera apresentado ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razoes que aconselham, ou nao, a sua eleicao.
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10. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
comissdao nao pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

11. A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos relne
condicoes para ser eleito.

Artigo 7.°
Apreciacao do Relatério de Avaliacao dos Candidatos pelo Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza a discussao e apreciacao do relatério de avaliacdao dos candidatos,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberacdao tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de
funcoes, decidir efetuar a audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas
as questoes relevantes para a eleicao.

2. A notificacdo da realizacdo da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, via correio eletronico.

3. A falta de comparéncia do interessado a audicao ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para
o efeito do interesse do candidato na eleicao.

4. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.
Artigo 8.°
Eleicao

1. Apos a discussao e apreciacao do relatorio e a eventual audicao dos candidatos, o Presidente
convoca o Conselho Geral, num prazo maximo de cinco dias Uteis, para se proceder a eleicao do
diretor, por escrutinio secreto, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niumero
anterior, o Conselho Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sao admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos
mais votados na primeira eleicdao, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior niumero de
votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndao obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacado, Ciéncia e
Inovacao, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Pagina5de7



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEDRO JACQUES DE MAGALHAES é‘j REPUBLICA
%L~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

ALVERCA DO RIBATEJO
CONSELHO GERAL
2021/2025

Artigo 9.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei,
de participar nas reunioes ou comissoes convocadas para a eleicao do diretor.

2. A substituicdo dos elementos referidos no numero anterior s6 se podera realizar se o mesmo
solicitar a renlncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo
16.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.°
Notificacdo de Resultados

Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao diretor eleito, através de correio
registado, com aviso de rececao, no dia util seguinte a tomada de decisdao do Conselho Geral.

Artigo 11.°
Homologac¢ao dos Resultados

1. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracao Escolar nos
10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

3. Findo o prazo referido no n.° 1 do presente artigo, o resultado da eleicao sera afixado em local
apropriado das instalacoes da escola sede do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes
e divulgado na sua pagina eletrénica.

Artigo 12.°
Tomada de Posse

1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracao Escolar, nos termos do n.° 1 do artigo
anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apoés a sua
tomada de posse.

3 - O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacao pelo diretor.
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Artigo 13.°
Anexos
Do presente regulamento fazem parte integrante os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Métodos e Critérios para a analise das candidaturas a diretor do Agrupamento de
Escolas Pedro Jacques de Magalhaes ;

b) Anexo Il - Requerimento para a candidatura a eleicao do Diretor.

Artigo 14.°
Disposicbes Finais
1. Este regulamento entra em vigor apos a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.
2. A legislacao subsidiaria inerente a este regulamento é:

a) o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho - Regime de Autonomia, Administracao e Gestao Escolar;

b) o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;
c) o Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril - Cursos de formacao especializada;

d) Despacho n.° 25156/2002, de 26 de novembro - Cursos qualificantes para o exercicio das funcoes
educativas referidas nos artigos 56.° e 57.° do Estatuto da carreira Docente.

3. Situacdes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando,
a lei e normativos em vigor, nomeadamente os especificados no ponto anterior do presente artigo.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 20 de fevereiro de 2025.

O Presidente do Conselho Geral,

Abilio José Parreira Mocho
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