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EDUCAÇÃO ESPECIAL 

 

Lista de Abreviaturas e Siglas 

 

AAAF - Atividades de Animação de Apoio à Família (Pré-Escolar)  

ACES/ULS - Agrupamento de Centros de Saúde/Unidades de Saúde Local  

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular (1º Ciclo)  

CAA - Centro de Apoio à Aprendizagem 

CAF - Componente de Apoio à Família (1º Ciclo)  

CMVFX - Câmara Municipal de Vila Franca de Xira 

CPCJ - Comissão de Proteção de Crianças e Jovens 

CRI - Centro de Recursos para a Inclusão  

CRTIC - Centro de Recursos de Tecnologias de Informação e Comunicação para a educação especial  

DAC - Domínio de Articulação Curricular 

DUA - Desenho Universal da Aprendizagem  

ELI - Equipa Local de Intervenção precoce  

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação Inclusiva  

IEFP - Instituto de Emprego e Formação Profissional  

IPSS - Instituições Particulares de Solidariedade Social 

NSE - Necessidades de Saúde Especiais  

PES - Projeto Educação para a Saúde 

PLNM - Português Língua Não Materna 

PSI - Plano Individual de Saúde  

RTP - Relatório técnico-pedagógico  

PEI - Programa Educativo Individual 

PIT – Plano Individual de Transição 

SPO - Serviço de Psicologia e Orientação 
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Introdução 

O objetivo máximo de cada uma das escolas é formar cidadãos autónomos, responsáveis, solidários e 

proativos. 

Deste modo, há a necessidade de compreender a heterogeneidade e complexidade da população discente, 

as necessidades específicas de cada aluno e, em simultâneo, garantir a todos as mesmas oportunidades e 

reconhecer as suas diferenças individuais. 

Pretende-se reconhecer e satisfazer as necessidades educativas dos seus alunos, adaptando o ensino aos 

diferentes estilos e ritmos de aprendizagem, de modo a garantir uma escola inclusiva de qualidade, através de 

currículos adequados, de uma boa organização escolar, de estratégia pedagógica, de utilização de recursos e de 

uma boa articulação com a Comunidade. 

Com este documento pretende-se facilitar a informação contida nos normativos e uniformizar alguns 

procedimentos, numa perspetiva transversal a todo o Agrupamento. 

É nossa missão, assegurar as condições para que todos os docentes promovam uma educação inclusiva 

que contemple o desenvolvimento pessoal e social dos seus alunos e promover um desenvolvimento holístico dos 

alunos atendendo às dimensões do saber, do saber fazer e do saber estar. 

Deve ter enfoque na exigência e na diversidade, garantindo a todos os alunos o acesso ao currículo e às 

aprendizagens essenciais e proporcionar a todos os alunos a oportunidade de realizar aprendizagens, com vista à 

efetiva consecução dos princípios, valores e áreas de competência definidas no Perfil dos Alunos à Saída de 

Escolaridade Obrigatória. 
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Documentos orientadores para a Inclusão 
 

 Documentos institucionais 

- Decreto-Lei n.º 54/2018, alterado pela Lei nº 116/2019, de 13 de setembro e pela Declaração da Retificação n.º 

47/2019, de 3 de outubro; 

- Decreto-Lei n.º 55/2018, de 6 de julho; 

- Para uma Educação Inclusiva: Manual de apoio à prática. 

 

 Documentos internos 

- Projeto Educativo; 

- Regulamento Interno; 

- Planeamento Curricular; 

- Plano Anual de Atividades; 

- Plano de Ação de Melhoria do Agrupamento; 

- Documentos da Educação Inclusiva: 
 

❖ DOC1 - Ficha de identificação da necessidade de medidas 

Processo de referenciação: 

✓ Sempre que o aluno manifestar dificuldades acrescidas;  

✓ Caso existam relatórios médicos e/ou de técnicos especializados. 

 

❖ DOC 2 – Anexo 1 - Identificação das Dificuldades Específicas 

✓ Caracterização das dificuldades específicas, do aluno nas diferentes disciplinas/ áreas (pré-escolar). 

 

❖ DOC 3  e DOC 4 – Aplicação/Avaliação das Medidas Universais 

✓ Este documento deixou de ser utilizado, uma vez que estas medidas passaram a ser 

assinaladas/avaliadas no Inovar. 

 

Nota: No processo de referenciação deverão ser entregues pelo professor titular de 

turma/educador/diretor de turma, na Direção que posteriormente entregará à EMAEI, os seguintes 

documentos: Doc.1; Doc.2; Doc.3 e os Relatórios Médicos/psicológicos e/ou de técnicos especializados.  

 

❖ Aplicação das Medidas Universais 

✓ Procedimento efetuado na plataforma INOVAR, ao longo do ano letivo, sempre que necessário 

propor a reformulação das medidas (assinalá-las apenas na necessidade de reformulação).  

✓ No final de cada período são avaliadas em função dos progressos (evidenciados ou não 

evidenciados). 

 

❖ DOC 5 - Operacionalização das medidas do Relatório Técnico-Pedagógico 

✓  Serve para registar a operacionalização dos objetivos, por disciplina, a trabalhar com o aluno durante 

o ano letivo; 

 



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEDRO JACQUES DE MAGALHÃES 

___________________________________________________________________________ 

Grupo de Educação Especial 

6 

✓ Deve ser preenchido pelo educador/ professor titular de turma/professores do conselho de turma 

assim que o aluno passe a usufruir das Medidas Seletivas e/ou Adicionais.  

 

❖ DOC 6 – Avaliação da Aplicação das Medidas do Relatório Técnico Pedagógico (Medidas Seletivas e 

Adicionais)  

✓ Documento a preencher no final de cada período relativamente aos progressos (evidenciados ou não 

evidenciados) após a aplicação das medidas; 

 

✓ Sempre que necessário propor a reformulação das medidas (assinalá-las apenas na necessidade de 

reformulação). 

 

❖ DOC 7 – Portefólio 

✓ O documento consiste num conjunto de questões para a exploração das potencialidades, 

expectativas e necessidades na perspetiva do aluno para a elaboração do Relatório Técnico-

Pedagógico. 

 

❖ DOC 8 – Relatório Técnico-Pedagógico (RTP) 

✓ Documento a preencher quando o aluno passa a usufruir de Medidas Seletivas e/ou Adicionais. 

 

Nota: Documento da responsabilidade do educador/professor titular de turma/ diretor de turma em 

parceria com o professor de Educação Especial. 

 

❖ DOC 9 – Programa Educativo Individual (PEI) 

✓ Documento a preencher quando o aluno passa a usufruir de Medidas Adicionais em complemento do 

RTP. 

 

❖ DOC 10 – Plano Individual de Transição (PIT) 

✓ Sempre que o aluno tenha um PEI deve este ser complementado por um plano individual de 

transição (PIT) destinado a promover a transição para a vida pós-escolar e, sempre que possível, para 

o exercício de uma atividade profissional; 

 

✓ A implementação do PIT inicia-se três anos antes da idade limite da escolaridade obrigatória (15 

anos); 

 

✓ O PIT deve ser datado e assinado por todos os profissionais que participam na sua elaboração, pelos 

pais ou encarregados de educação e, sempre que possível, pelo próprio aluno. 

 

Caracterização do Agrupamento 
 

- Caracterização do Agrupamento/alunos - O Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhães é composto 

por 6 jardim-de-infância, 4 escolas de 1º ciclo e a escola sede de Agrupamento, com as valências do 2º e 3º ciclos. 

De referir que os estabelecimentos de 1º ciclo e de jardim-de-infância se encontram dispersos pela freguesia de 
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Alverca e um dos lugares a Calhandriz (dista cerca de 5 km de distância ao centro de Alverca), onde se encontram 

crianças/alunos apoiados diretamente pelos docentes de educação especial. 

 

Tabela 1 - Alunos com Medidas Educativas de suporte à aprendizagem no ano letivo 2022/23 
 

Ciclo/Ano 

Nº alunos ao abrigo do Dec. Lei 
n.º 54/2018 de 6 de junho 

Total de 
alunos 

com 
medidas 

Total de 
alunos do 

Agrupamento 
Medidas 

Universais 
Medidas 
Seletivas 

Medidas 
Adicionais 

Pré-escolar 36 16 0 52 364 

1º 

1º Ano 35 3 1 39 197 

2º Ano 54 5 4 63 193 

3º Ano 40 14 1 55 193 

4º Ano 43 7 2 52 175 

2º 
5º Ano 77 6 1 84 171 

6º Ano 92 6 3 101 194 

3º 

7º ano 97 5 4 106 204 

8º ano 120 4 3 127 200 

9º ano 125 3 1 129 202 

TOTAL 719 69 20 808 2093 
                                                                                                                                                                                  Fonte: Relatório Final da educação especial julho de 2023 

 

- No universo de 2093 alunos do Agrupamento, existem 69 com Medidas Seletivas e 20 com Medidas Adicionais.   

 

Tabela 2 - Alunos com as Medidas Seletivas e Adicionais por ciclo/ano, no ano letivo 2022/23 

Medidas Pré-escolar 
1º ciclo 2º ciclo 3º ciclo 

TOTAIS 
1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 

Seletivas 16 3 5 14 7 6 6 5 4 3 69 

Adicionais 0 1 4 1 2 1 3 4 3 1 20 

TOTAIS 16 4 8 15 8 7 9 9 7 4 89 
                                                                                                                                                                      Fonte: Relatório Final da educação especial julho de 2023 

 

Alunos com Medidas Seletivas: 

 16 crianças da educação pré-escolar, com 8 grupos reduzidos; 

As problemáticas são muito variadas e acentuadas, tais como, Perturbação do Espectro do Autismo, Problemas de 

comunicação/linguagem, Atraso Global de Desenvolvimento, e atraso de desenvolvimento psicomotor. 

Dependência acentuada do adulto a nível da autonomia pessoal e social (alimentação, higiene, deslocação nos 

espaços escolares, …), entre outras. 

 29 alunos no primeiro ciclo – no 1º ano: 3; no 2º ano: 5; no 3º ano: 14; no 4º ano: 7, com 19 turmas 

reduzidas. 

Problemáticas variadas e muito acentuadas, tais como, Perturbação do Espectro do Autismo, Problemas de 

Comunicação/Linguagem, Perturbação do Desenvolvimento Intelectual/Cognitivo, Epilepsia, Trissomia 21, 

Síndrome de Dravet, com epilepsia refratária, Problemas motores, Perturbação de Hiperatividade e Défice de 

Atenção, Dislexia/Disgrafia/Disortografia/Discalculia, Perturbação Grave da Aprendizagem da Leitura, da Escrita e 

do Cálculo. 
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 12 alunos no segundo ciclo – no 5º ano: 6 e no 6º ano: 6, com 6 turmas reduzidas. 

 12 alunos no terceiro ciclo – no 7º ano: 5, no 8º ano: 4 e no 9º ano: 3, com 7 turmas reduzidas. 

Nos 2º e 3º ciclos existem alunos que também requerem uma intervenção mais complexa e individualizada tendo 

em conta as problemáticas acentuadas que apresentam (Perturbação do Espectro do Autismo, Problemas de 

Comunicação/Linguagem, Perturbação do Desenvolvimento Intelectual/Cognitivo, Perturbação de Hiperatividade e 

Défice de Atenção, Dislexia/Disgrafia/Disortografia/Discalculia, Perturbação da Aprendizagem da Leitura, da Escrita 

e do Cálculo). 

Alunos com medidas adicionais, com adaptações curriculares significativas: 

 8 no primeiro ciclo – no 1º ano: 1; no 2º ano: 4; no 3º ano: 1 e no 4º ano: 2; 

 4 no segundo ciclo – no 5º ano: 1 e no 6º ano: 3; 

 8 no terceiro ciclo – no 7º ano: 4, no 8º ano: 3 e no 9ºano: 1. 

As problemáticas incidem em Perturbação do Espectro do Autismo, com e sem Comunicação Verbal, com grande 

instabilidade comportamental/emocional, Síndrome de West, Trissomia 21, Síndrome de Microduplicação 22q11.2, 

Epilepsia refratária de muito difícil controlo, Perturbação de oposição/desafio, Hipoacúsia sensorioneural bilateral 

congénita severo, Perturbação do Desenvolvimento Intelectual/Cognitivo, graves perturbações ao nível da 

Linguagem/Comunicação). 

- No terceiro ciclo, no 9º ano existem 3 alunos com medidas seletivas, propostos para realizarem as provas finais a 

nível de escola. De referir que existem 6 alunos, distribuídos pelo 7º e 8º anos e 4 alunos no 2º ciclo com 

dificuldades de aprendizagem que justificam a necessidade de realização de provas finais a nível de escola (no 3º 

ciclo), uma vez que a sua avaliação é muito diferenciada do seu grupo/turma. 

 

Previsões para o ano letivo – 2023/24 

Até ao momento o grupo de Educação Especial tem conhecimento da entrada de mais crianças/alunos a 

usufruírem de medidas seletivas para o pré-escolar (4 crianças) e 1º ciclo (1 aluno), fazendo um total de 94 alunos. 

 

 

Escola Inclusiva: pressupostos e áreas de intervenção 

A escola inclusiva atende a todos e a cada um dos alunos, reconhecendo as suas diferenças individuais 

como oportunidades para enriquecer a aprendizagem e respeitando as suas especificidades. Garantir o acesso à 

aprendizagem e à participação dos alunos no seu processo de formação requer uma ação educativa coerente e 

flexível. Assim, o presente plano estratégico assenta na defesa dos seguintes pressupostos: 

 

a. A diversidade dos alunos e a promoção da sua inclusão exige a implementação de práticas pedagógicas 

continuadas no tempo, que privilegiem a gestão flexível do currículo, prática que remete para o trabalho 

colaborativo de todos os docentes, e a diferenciação pedagógica enquanto forma de ensino orientada para as 

necessidades específicas de cada aluno; 
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b. A “Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação Inclusiva (EMAEI)” enquanto exemplo do trabalho 

colaborativo entre docentes e restantes agentes educativos, na orientação e concretização dos princípios basilares 

da Educação Inclusiva no Agrupamento; 

 

c. O “Centro de Apoio à Aprendizagem (CAA)” enquanto entidade que visa agregar todos os recursos 

materiais e humanos, bem como, os saberes e as competências existentes no Agrupamento para apoio à 

aprendizagem na sala de aula e em qualquer outro contexto educativo. 

 

  Por conseguinte, este plano foca-se nas seguintes áreas prioritárias de intervenção: 

 
 

PRÁTICAS PEDAGÓGICAS NECESSIDADES E POTENCIALIDADES DOS ALUNOS 

Diferenciação pedagógica  
Gestão flexível do currículo 

Gestão flexível do currículo 
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Estrutura dos recursos organizacionais de apoio à aprendizagem e à inclusão 

De acordo com o contexto do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhães e o Decreto-Lei Nº 54/2018, artigo 12º e 13º, apresenta-se de forma 

esquemática os recursos organizacionais específicos de apoio à aprendizagem e à inclusão. 

 

  

- Apoio 
Especializado 
 

- Terapias 
 

- Apoio socio-
educativo 
 

- PLNM 
 

- BE 
 

 

EB Nº 4 de 
Alverca 

- Apoio 
Especializado 
 

- Terapias 
 

- Apoio socio-
educativo 
 

- BE 
 

 

Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhães 

Diretora do Agrupamento 

Conselho Pedagógico 

EMAEI CAA 

Equipa Permanente Equipa 
Variável 

EB Malva Rosa EB Pedro Jacques 
Magalhães 

- Adjunta da Direção  
 

- Coord. Dept. Pré-Escolar 
 

- Coord. Dept. 1.º Ciclo 
 

- Coord. Dept. Ciências Sociais 
 

- Prof. Educação Especial 
 

- Psicóloga 

 

- PTT/DT 
 

- Prof. Educação Especial 
 

- Outros docentes 
 

- Pais/Enc. de Educação 
 

- Coord. Estabelecimento 
 

- Assistentes 
Operacionais 
 

- Outros Técnicos 

- Apoio 
Especializado 
 

- Terapias 
 

- Apoio socio-
educativo 
 

- BE 
 

- Apoio Especializado 
 

- Terapias 
 

- Apoio socio-
educativo 
 

- BE 
 

 

- Apoio Especializado 
 

- Apoio socio-educativo 
 

- PLNM 
 

- SPO 
 

- BE 
 

EB Quinta da 
Vala 

EB Nº 1 de 
Alverca 
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Recursos Humanos

•4 Docentes de Educação Especial do 
QA

•1 docente de QA em mobilidade 
interna

•1 Docente de QZP

•1 Docente Contratada

•1 Terapeuta da Fala CRI (8h 30m  
semanais)

•1 Terapeuta da Fala contratação de 
Escola (18 horas semanais)

•1 Psicóloga SPO

•1 Psicóloga CRI  (6h semanais)

•1 Psicóloga contratação  de Escola 
(18horas semanais)

Recuros organizacionais

•EMAEI

•CAA

•Apoio Educativo

•BE

•Clubes

•PES

•Projetos

Recursos da Comunidade

•Centro de Saúde - Equipa de 
Saúde Escolar

•CRI CERCIPóvoa

•CPCJ VFX

•Hospital de VFX

•Câmara Municipal de VFX

•Associação Mithós

 

Recursos Específicos de Apoio à Educação Inclusiva 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação Inclusiva – EMAEI 
 

A EMAEI é composta por elementos permanentes e variáveis, designados pela Diretora nos termos da lei.  
 

São competências da EMAEI: 
 

❖ Sensibilizar a comunidade educativa para a educação inclusiva; 

❖ Propor as medidas de suporte à aprendizagem a mobilizar;  

❖ Acompanhar e monitorizar a aplicação de medidas de suporte à aprendizagem; 

❖ Prestar aconselhamento aos docentes na implementação de práticas pedagógicas inclusivas; 

❖ Elaborar o relatório técnico-pedagógico (RTP) previsto no artigo 21.º e, se aplicável, o programa educativo 

individual e o plano individual de transição previstos, respetivamente, nos artigos 24.º e 25.º;  

❖ Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio à Aprendizagem. 

 

 

Centro de Apoio à Aprendizagem – CAA 
 

O CAA consiste numa estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e 

competências da escola. Funciona numa lógica de serviço de apoio à inclusão sustentando as diferentes respostas 

disponibilizadas pelas escolas. Os alunos que frequentam a escolaridade obrigatória, cujas medidas de suporte à 

aprendizagem e à inclusão adicionais sejam as previstas nas alíneas b), d) e e) do n.º 4 do artigo 10.º, é garantida 

uma resposta, no centro de apoio à aprendizagem, que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou 

noutros contextos educativos, com vista à sua inclusão. 

Cada escola do Agrupamento tem espaços de funcionamento do CAA numa lógica de rentabilização dos 

recursos existentes. As competências do CAA dividem-se em objetivos gerais e objetivos específicos.  
 

Objetivos gerais: 
 

❖ Apoiar a inclusão das crianças e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, 

designadamente através da diversificação de estratégias de acesso ao currículo; 

❖ Promover e apoiar o acesso à formação, ao ensino secundário; 

❖ Promover e apoiar o acesso ao lazer, à participação social e à vida autónoma. 
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Objetivos específicos:  
 

❖ Promover a qualidade da participação dos alunos nas atividades da turma e nos demais contextos de 

aprendizagem; 

❖ Apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;  

❖ Apoiar a criação de recursos de aprendizagens e de instrumentos de avaliação para as diversas 

componentes do currículo;  

❖ Desenvolver metodologias de intervenção interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, 

de autonomia e de adaptação ao contexto escolar; 

❖ Promover a criação de ambientes estruturados, ricos em comunicação e interação, fomentadores da 

aprendizagem; 

❖  Apoiar a organização do processo de transição para a vida pós-escolar.  

 

Os recursos disponibilizados no CAA são direcionados para todos os alunos, tendo o seu enfoque nos alunos 

com adaptações curriculares significativas, para quem foram propostas medidas adicionais de suporte à 

aprendizagem e à inclusão, bem como para o desenvolvimento de metodologias e estratégias do ensino 

estruturado e de competências de autonomia pessoal e social ou sempre que se considere pertinente.  

O CAA agrega, ainda, outros espaços, nas várias escolas que compõem o Agrupamento, os quais apresentam 

um conjunto de recursos materiais variados e direcionados às necessidades dos alunos e docentes, ordenados 

em função do tipo de trabalho, do tipo de recursos, valências e de áreas específicas, onde será possível 

atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente. 

A diretora da escola deverá definir o espaço de funcionamento do centro de apoio à aprendizagem numa 

lógica de rentabilização dos recursos existentes na escola disponibilizando todos os recursos humanos, 

materiais e institucionais com vista à inclusão e ao sucesso escolar de todos os alunos. 

 

Práticas Pedagógicas Inclusivas 

Objetivos Estratégias/Ações 
Indicadores de 
Monitorização 

- Implementar a 

diferenciação pedagógica 

de forma sistemática e 

continuada no tempo 

 

− Efetuar diferenciação pedagógica focada nos seguintes 

princípios gerais: o ambiente de aprendizagem positiva; avaliação 

contínua; o ensino orientado para as necessidades dos alunos e 

uma sala de aula flexível. 

− Planificações  

− Atas de grupo 

disciplinar/ curricular  

− Relatórios 

- Realizar uma abordagem 

flexível do currículo 

− Desenvolver trabalho interdisciplinar entre professores e alunos, 

bem como metodologias ativas em contexto de sala de aula, como 

por exemplo, o trabalho de projeto dinamizado através dos 

Domínios de Articulação Curricular (DAC) e do Desenho Universal 

da Aprendizagem (DUA); − Trabalhar o Perfil do Aluno em 

articulação com as Aprendizagens Essenciais nas várias disciplinas 

de forma a potenciar oportunidades para todos os alunos 

atingirem o seu máximo potencial, através da valorização de todas 

as competências e singularidades dos mesmos, respeitando os 

− Planificações  

− Atas de grupo 

disciplinar/departamento 

curricular  

− Relatórios 
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diferentes ritmos de aprendizagem. 

 

Medidas de Suporte à Aprendizagem e à Inclusão: Operacionalização 

Objetivos Estratégias/Ações 
Indicadores de 
Monitorização 

 

− Identificar a 

necessidade de 

medidas de suporte 

à aprendizagem e à 

inclusão 

− Identificar os fatores facilitadores, no contexto e construir redes 

de apoio dinâmicas dentro do Agrupamento (Conselhos de Turma, 

Conselhos de Docentes e/ou a Comunidade);  

− Definir as medidas a mobilizar, assim como a possível 

reformulação das mesmas, deve ser fundamentada em evidências 

decorrentes de uma monitorização sistemática do desempenho dos 

alunos e da eficácia das medidas, entretanto implementadas. 

− N.º de sinalizações 

registadas;  

− N.º de alunos com 

medidas de apoio à 

aprendizagem e à inclusão. 

  

 

 

 

− Sinalizar as 

necessidades de 

saúde especiais 

(NSE) - plano de 

saúde individual 

(PSI) 

− Identificar as Necessidades de Saúde Especiais (NSE);  

− Integrar os resultados da avaliação das condições de saúde, na 

funcionalidade e identificar as medidas de saúde a implementar, 

visando melhorar o processo de aprendizagem; 

 − Articular com as equipas de medicina geral e familiar e outros 

serviços de saúde, o Encarregado de Educação, o aluno e como 

representantes da escola, um elemento da EMAEI e o docente 

titular do grupo / turma ou o diretor de turma;  

− Apoiar a implementação do PSI e proceder à sua monitorização e 

eventual revisão;  

− Elaborar uma ficha identificativa do aluno e das formas de 

atuação.  

 

− Articulação com a 

enfermeira de saúde 

escolar. 

 

Medidas de Suporte à Aprendizagem e à Inclusão: Avaliação 
Objetivos Estratégias/Ações Indicadores de Monitorização 

 

 

 

 

 

-Avaliação das 

medidas de 

suporte à 

aprendizagem e 

à inclusão 

− Alunos a usufruir de Medidas Universais: 

 O educador / professor titular de turma / conselho de 

turma decide:  

• Continuar com a implementação das medidas; 

 • Reformular a implementação das medidas; 

 • Identificar/sinalizar o aluno para a EMAEI. 

− Alunos com RTP aprovado (alunos que além das 

Medidas Universais beneficiam das Medidas Seletivas 

ou Medidas Seletivas e Adicionais):  

- O RTP prevê os momentos de avaliação (1º, 2º e 3º 

período). Nestes momentos devem ser preenchidos o 

Documento 6 – avaliação das medidas do RTP; 

• Ata do conselho de docentes/turma.  

− Atas dos conselhos docentes/turma; 

− Pautas; 

− Relatório de avaliação da eficácia das 

medidas (DOC.6); 

− N.º de alunos com alteração de medidas: 

✓Medidas Universais para Seletivas: 14 

Medidas Seletivas para Adicionais: 1  

✓Total: 15 alunos 

− N.º de alunos retidos com medidas: 

Universais: 4 do 2º ano, 1 do 3º ano, 1 do 4º 

ano, 1 do 5º ano, 2 do 6º ano, 2 do 7º ano e 

1 do 8ºano e 1 do 9º ano. 

✓Total: 13 alunos 

 

 

 



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEDRO JACQUES DE MAGALHÃES 

__________________________________________________________________________________ 

Grupo de Educação Especial 

14 

 Intervenientes  

❖ Membros dos conselhos de Docentes/Turma; 

❖  Educadores e Professores titulares/Diretores de turma; 

❖ Professoras do grupo de Educação Especial; 

❖ SPO; 

❖ Encarregados de Educação;  

❖ Técnicos especializados;   

❖ Diretora. 

 

 Avaliação 

 No final de cada período: 

❖ Atas de reuniões de Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma; 

❖ Pautas/registos de avaliação.  

 

No final do ano letivo:  

❖ Relatórios de avaliação da eficácia das medidas;  

❖ Relatório anual da EMAEI;  

❖ Percentagem de alunos que transitaram de ano identificados com medidas de suporte à aprendizagem e à 

inclusão.  

 

Principais necessidades para a implementação efetiva do Plano de Educação Inclusiva 

Necessidades Identificadas Justificação 

- Docentes de Educação Especial 

- Assistentes operacionais afetas às 

salas de CAA 

✓ Insuficiência de carga horária para dar resposta ao número de alunos 

do Agrupamento. 

✓ Das 5 docentes afetas à escola, uma está deslocada noutra escola do 

Concelho, duas têm redução de horário de (4H) para 18h e duas têm 

redução de (2H) para 20h. 

✓ Os recursos humanos insuficientes não permitem cumprir os 

pressupostos dos CAA. 

- Maior carga horária de Terapia da 

Fala e Psicologia 

- Manter as técnicas de Terapia da 

Fala e Psicologia por contratação 

de escola 

✓ Para dar continuidade e/ou iniciar Projetos. 

- Terapeuta Ocupacional 
✓ Número crescente de alunos a necessitar destas Terapias. 

- Psicomotricista 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEDRO JACQUES DE MAGALHÃES 

__________________________________________________________________________________ 

Grupo de Educação Especial 

15 

 

Documentos de Base 

✓ Decreto-Lei n.º 54/2018, de 6 de julho, com a redação da Lei n.º 116/2019, de 13 de setembro; 

✓ Declaração da Retificação n.º 47/2019, de 3 de outubro (à Lei n.º 116/2019, de 13 de setembro);  

✓ Para uma Educação Inclusiva – Manual de Apoio à Prática, julho de 2018; 

✓ FAQ – Decreto-Lei N.º 54 do site da DGE;  

✓ Decreto-Lei n.º 55/2018, de 6 de julho;  

✓ Aprendizagens Essenciais; 

✓ Estratégia de Educação para a Cidadania – 2022-2023; 

✓ Guia para aplicação de Adaptações na realização de provas e exames nacionais – JNE/2023; 

✓ Organização e Planeamento Curricular – 2022-2023; 

✓ Perfil do Aluno à Saída da Escolaridade Obrigatória; 

✓ Projeto Educativo do Agrupamento – 2021-2025; 

✓ Plano de Ação de Melhoria do Agrupamento – 2022-2023; 

✓ Plano Anual de Atividades – 2022-2023; 

✓ Regulamento Interno do Agrupamento – 2021-2025. 

 

 

 

“Só fazemos melhor aquilo que  

repetidamente insistimos em melhorar.” 

Aristóteles 

 

 

Docentes: 
 
 

Andreia Milene Garcia Henriques Correia 

Dina Carla Vicente Rodrigues Olival           

Leonor Lascas Pinto Russo 

Lígia Cristina      

Paula Cristina da Silva Ferreira  

Susana Maria Fernandes Ladeira                                                                                                                      

Vanda Marina Rodrigues Lopes Almeida 

                                                                                                                       

                                                                                                                 Alverca do Ribatejo, 6 de julho de 2023 

 

 

 

 

 

 

 


