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Documento de Registo e Avaliagcdo do Desenvolvimento das Atividades Realizadas pelos Avaliados nas Dimensdes previstas no artigo 42 do Decreto -
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Docentes da Educacdo Pré-escolar, 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico

Docente: NIF:

Departamento Curricular: Grupo Recrutamento: Escaldo:

Periodo de Avaliagdo: a

Dimensdo CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Parametro Preparacgéo e organizacao das atividades letivas (pontuagéo)

- Conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a disciplina/area disciplinar.
- Planificagdo do ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no curriculo e rentabilizagdo dos meios e recursos disponiveis.

- Integragdo da planificagdo no quadro dos vérios niveis e ambitos da decisdo curricular, tendo em conta a articulagdo vertical e horizontal, em conjunto com os pares.
- Concegdo e planificagdo de estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos.
Insuficiente (1,0 - 4,9) Regular (5,0 — 6,4) Bom (6,5 -7,9)

O docente revela lacunas | O docente evidencia lacunas | O docente evidencia
graves no conhecimento | no conhecimento cientifico, | conhecimento cientifico,

Indicadores

Descritores Muito Bom (8,0 - 8,9)
O docente evidencia elevado conhecimento

cientifico, pedagégico e didatico inerente a

Excelente (9,0-10,0)
O docente evidencia elevado
conhecimento cientifico,

cientifico-pedagégico e
falta de rigor na
planificagdo.

pedagodgico e didatico inerente
a disciplina/érea disciplinar.
Planifica o ensino, mas ndo
manifesta coeréncia entre
propostas de atividades,
meios, recursos e tipos de
avaliagdo das aprendizagens,
nem realiza processos de
articulagdo curricular com os
pares.

Implementa estratégias de
ensino nem sempre adequadas
as necessidades dos alunos.

pedagdgico e didatico inerente
a disciplina/area disciplinar.

Planifica de forma adequada,
integrando propostas  de
atividades, meios, recursos e

tipos de avaliagdo das
aprendizagens. Procura
adequar as estratégias de

ensino as necessidades dos
alunos.

disciplina/area disciplinar.

Planifica com rigor, integrando de forma coerente
propostas de atividades, meios, recursos e tipos
de avaliagdo das aprendizagens.

Da relevancia a articulagdo com outras disciplinas
e dreas disciplinares e a planificagdo conjunta
com os pares.

Concebe estratégias de ensino adequadas as
necessidades dos alunos.

O seu desempenho constitui um contributo
relevante para o sucesso escolar dos alunos.

pedagodgico e didatico inerente a
disciplina/area disciplinar.
Planifica com rigor, integrando de
forma coerente e inovadora
propostas de atividades, meios,
recursos e tipos de avaliagdo das
aprendizagens.

Promove consistentemente
articulagdo com outras disciplinas

e dreas disciplinares e a
planificagdo conjunta com os
pares.

Concebe estratégias de ensino
adequadas as necessidades dos
alunos.

Constitui uma referéncia para o
desempenho dos colegas com
quem trabalha, na promogao do
sucesso escolar dos alunos, com
evidéncias devidamente
registadas.
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Pariametro Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos (pontuagéo)

Indicadores - Desenvolvimento de atividades de avaliagdo das aprendizagens para efeitos de diagndstico, regulagdo do processo de ensino e avaliagdo e certificagdo de resultados.
- Promogdo de processos de autorregulagdo nos alunos que lhes permitam apreciar e melhorar os seus desempenhos.

. Aplicagdo de instrumentos adequados a monitorizagdo da sua atividade.

- Utilizagdo de evidéncias na andlise critica do seu processo de ensino e formulagdo de hipdteses explicativas dos resultados.

- Reorientagdo da planificagdo e do desenvolvimento do ensino de acordo com a apreciagdo realizada.

Descritores Insuficiente (1,0 - 4,9) Regular (5,0 - 6,4) Bom (6,5 -7,9) Muito Bom (8,0 — 8,9) Excelente (9,0-10,0)

Utiliza processos | Utiliza processos pouco | Implementa estratégias de | Concebe e implementa estratégias Concebe e implementa estratégias de
elementares de avaliagdo | diversificados de avaliagdo das | avaliagdo adequadas, informa | de avaliagdo diversificadas e avaliacdo  diversificadas e  rigorosas,
das aprendizagens dos | aprendizagens dos alunos e ndo | regularmente os alunos sobre | rigorosas, monitoriza o monitoriza o  desenvolvimento  das
alunos, ndo os informa | os informa sobre o0s seus | 0sseus progressos. desenvolvimento das aprendizagens, reflete sobre os resultados
sobre os seus progressos. progressos. Utiliza ocasionalmente | aprendizagens, reflete sobre os dos alunos e informa-os regularmente sobre
Ndo usa processos de | Ndo usa processos de | processos de monitorizagdo do | resultados dos alunos e informa-os 0s progressos e as necessidades de

monitorizagdo do  seu | monitorizagdo do seu | seu desempenho e reorienta as | regularmente sobre os progressos e | melhoria.
desempenho. desempenho e revela alguma | estratégias de ensino em | as necessidades de melhoria. Utiliza sistematicamente processos de
dificuldade em reorientar as | conformidade. Utiliza processos de monitorizagdo | monitorizagdo do seu desempenho e
estratégias de ensino. do seu desempenho e reorienta as | reorienta as suas estratégias de ensino em

estratégias de ensino em | conformidade.

conformidade. Constitui uma  referéncia para o
O seu desempenho constitui um | desempenho dos colegas com quem
contributo relevante para o sucesso | trabalha, na promogdo do sucesso escolar
escolar dos alunos. dos alunos, com evidéncias devidamente

registadas.
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Dimensao PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE
Parametro Contributo para a realizacéo dos objetivos e metas do Plano Anual de Atividades (pontuagéo)
Indicadores - Envolvimento em projetos ou atividades da escola que visam o desenvolvimento da comunidade.

- Envolvimento em agBes que visam a participagdo de pais e encarregados de educagdo e/ou outras entidades da comunidade no desenvolvimento da escola.
- Envolvimento em projetos ou atividades de ambito nacional/ internacional que sejam relevantes para a escola /ou comunidade

Descritores

Insuficiente (1,0 - 4,9)

Regular (5,0 — 6,4)

Bom (6,5 -7,9)

Muito Bom (8,0 - 8,9)

Excelente (9,0-10,0)

O docente ndo se envolve
em projetos de Escola.

O docente ndo investe no
envolvimento de pais e
encarregados de educagdo
e/ou outras entidades da

comunidade no
desenvolvimento da
Escola.

0 docente raramente
participa em projetos de
escola.

Participa quando solicitado,
em atividades que visam
atingir os objetivos
institucionais da Escola e
envolver os pais e
encarregados de educagdo
e/ou outras entidades da
comunidade.

O docente participa com
alguma regularidade em
projetos orientados para a
melhoria da qualidade da
Escola.

Colabora no desenvolvimento
de atividades que visam atingir
0s objetivos institucionais da
escola e envolver os pais e
encarregados de educagdo
e/ou outras entidades da
comunidade.

O docente participa regularmente no
desenvolvimento de projetos orientados
para a melhoria da qualidade da Escola.
Mostra iniciativa no desenvolvimento de
atividades que visam atingir os objetivos
institucionais da escola e investe no maior
envolvimento de pais e encarregados de
educacdo e/ou outras entidades da
comunidade.

O seu desempenho constitui um
contributo relevante para a qualidade da
Escola.

Promove a criagdo e o desenvolvimento de

projetos orientados para a melhoria da
qualidade da Escola e favorecedores da
inovagdo.

Mostra iniciativa no desenvolvimento de
atividades que visam atingir os objetivos
institucionais da Escola e investe,

sistematicamente, no maior envolvimento de
pais e encarregados de educagdo e/ou outras
entidades da comunidade.

O docente atua como figura de referéncia na
melhoria da qualidade da Escola, no
desenvolvimento dos projetos/atividades e no
envolvimento com a comunidade.

Parametro

Participacdo nas estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica e nos 6rgdos de administracéo e gestao

(pontuagao)

Indicadores

- Participagdo na construgdo dos documentos orientadores da vida da escola.

- Participacdo na concecdo e uso de dispositivos de avaliagdo da escola.

- Apresentagdo de propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da escola.
- Contribuigdo para a eficdcia das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica, dos 6rgdos de administragdo e gestdo e de outras estruturas em que participe.

Descritores

Insuficiente (1,0 - 4,9)

Regular (5,0 - 6,4)

Bom (6,5 -7,9)

Muito Bom (8,0 — 8,9)

Excelente (9,0-10,0)

O docente revela pouco
conhecimento dos
documentos institucionais
e orientadores da vida da
escola e ndo participa em
atividades que promovam
a sua concretizagdo.

N3o apresenta sugestdes
que contribuam para a
melhoria da qualidade da
Escola, nem colabora com
os diferentes 6rgdos e
estruturas educativas.

0 docente conhece
globalmente os documentos
institucionais e orientadores
da vida da Escola.

Raramente apresenta
sugestdes que contribuam
para a melhoria da qualidade
da Escola e ndo colabora
com os diferentes 6rgdos e
estruturas educativas.

O docente conhece os
documentos institucionais e
orientadores da vida da escola
e colabora, quando solicitado,
na sua concegao,
desenvolvimento e avaliagdo.
Apresenta sugestdes,
devidamente registadas, que
contribuem para a melhoria da
qualidade da Escola,
colaborando com os diferentes
orgdos e estruturas educativas,
quando solicitado.

O docente colabora na concecdo,
desenvolvimento e avaliagdo  dos
documentos institucionais e orientadores
da vida da Escola.

Apresenta sugestdes, devidamente
registadas, que contribuem para a
melhoria da qualidade da Escola,
colaborando de forma continuada com os
diferentes érgdos e estruturas educativas.
O seu desempenho constitui um
contributo relevante para a qualidade da
escola.

O docente envolve-se ativamente na concegdo,
desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
institucionais e orientadores da vida da Escola.
Apresenta sugestdes, devidamente registadas,
que contribuem para a melhoria da qualidade da
Escola, trabalhando de forma continuada com os
diferentes drgdos e estruturas educativas.,
constituindo uma referéncia na organizagdo.

O docente atua como figura de referéncia nas
diversas estruturas, contribuindo de forma ativa,
para a melhoria do desempenho da Escola.
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Dimensao FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Pariametro Desenvolvimento e Formacao Profissional ao Longo da Vida (pontuagéo)
Indicadores - Desenvolvimento de estratégias de aquisi¢do e de atualizagdo de conhecimento profissional (cientifico, pedagdgico e didatico).

- Andlise critica da sua agdo, resultando em conhecimento profissional que mobiliza para a melhoria das suas praticas.
- Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir do trabalho colaborativo com pares e nos érgdos da escola.

Descritores

Insuficiente (1,0 - 4,9)

Regular (5,0 — 6,4)

Bom (6,5 -7,9)

Muito Bom (8,0 — 8,9)

Excelente (9,0-10,0)

O docente ndo revela interesse
em atualizar o seu conhecimento
profissional, fazendo-o apenas
quando formalmente exigido.

N3do colabora em iniciativas de
reflexdo sobre a pratica
profissional, desvalorizando o
principio do desenvolvimento
profissional e ndo reconhece os
beneficios deste na melhoria do
seu desempenho ou da Escola.

O docente participa em processos
de atualizagdo do conhecimento
profissional apenas quando
formalmente exigido.

Participa em iniciativas de reflexdo
sobre as praticas, mas ndo
mobiliza o conhecimento
adquirido na melhoria do seu
desempenho ou da Escola.

O docente desenvolve processos
de aquisicdo e atualizagdo do
conhecimento profissional.
Participa em iniciativas de reflexdo
sobre as praticas e mobiliza o
conhecimento  adquirido  na
melhoria do seu desempenho.
Partilha os conhecimentos
adquiridos com os seus pares,
sempre que se proporcionam
oportunidades.

O docente toma a iniciativa de
desenvolver processos de
aquisicdo e atualizagdo do
conhecimento profissional.

Reflete sobre as suas praticas e
mobiliza o conhecimento
adquirido na melhoria do seu
desempenho.

Contribui para a promogdo do
trabalho colaborativo como forma
de partilha de conhecimento e do
desenvolvimento profissional.

O seu desempenho constitui um

contributo relevante para o
desenvolvimento  organizacional
da Escola.

O docente toma a iniciativa de
desenvolver, de forma
sistematica, processos de
aquisicdo e  atualizagdo do
conhecimento profissional.

Reflete consistentemente sobre as
suas praticas e mobiliza o
conhecimento adquirido na
melhoria do seu desempenho.
Promove sistematicamente o
trabalho colaborativo como forma
de partilha de conhecimento,
desenvolvimento profissional.
Constitui uma referéncia com
evidéncias registadas quer na
atualizagdo dos conhecimentos
profissionais, quer na relagdo que
desenvolve com os seus pares e
com os orgdos da Escola no
desenvolvimento do seu
conhecimento profissional.

A Seccdo de Avaliacao

Conselho Pedagégico 25 de janeiro de 2023
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