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Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes - Cédigo - 170811

AVISO

Contrata¢dao de Técnicos Especializados (Psicélogos) para o ano escolar
2020/21, no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario (PDPSC)

O Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhdes torna publico que estd aberto,
pelo prazo de 03 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente Aviso, o
procedimento concursal para contratacdo de um psicdlogo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, na categoria de técnico especializado
(psicdlogo), por Despacho de 02/09/2020, exarado pelo Exmo. Sr. Coordenador
Nacional do Plano Nacional Promo¢do do Sucesso Educativo (PNPSE), com base no
artigo 5.2 do Edital.

N

Horarios a concurso: 1
Numero de horas: 18h
Requisitos de admissdao: Formacdo académica superior na area de psicologia
educacional, com inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses
Modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo: contrato a termo
resolutivo certo
Duracao do contrato: anual (até 31-08-2021)
Identificagcdo do local de trabalho: Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de
Magalhaes
Caracterizacdo das fungbes: avaliacdo/apoio psicopedagogico a alunos
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho; acompanhamento de
situagdes comportamentais
Formalizagao das candidaturas
8.1.As candidaturas sdao obrigatoriamente efetuadas na aplicacdo SIGRHE, da
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, em https://sigrhe.dgae.mec.pt/,
até ao final do prazo do concurso
8.2.0 portefélio deve ser enviado para o e-mail: direcio@aepjm.pt,
acompanhado de todos os documentos comprovativos das informagdes
constantes dos subcritérios, até ao final do prazo do concurso
8.3.0 ndo envio do portefdlio, no prazo e condi¢des definidos, determina a
exclusdo do concurso. Serdo igualmente excluidos do concurso os
candidatos que ndao enviarem, no mesmo prazo, os documentos
comprovativos
Critérios de selegdo
9.1.S30 critérios objetivos de selecdo:
a) Portefdlio, com uma ponderacdo de 30%;
b) Entrevista, com uma ponderacdo de 35%;
c¢) Numero de Anos de Experiéncia Profissional, com uma ponderacao
de 35%.
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9.2.A experiéncia profissional refere-se ao desempenho de fungdes idénticas ou
similares as do posto de trabalho a que se candidata, devidamente
comprovadas documentalmente

9.3.A entrevista serd presencial, sendo excluidos do concurso os candidatos
que ndo comparecerem

10. Processo de selegao

10.1. Apds o termo do prazo previsto para a candidatura, proceder-se-a a
analise da documentacdo enviada por todos os candidatos opositores ao
concurso, sendo publicada uma lista de candidatos admitidos e uma lista de
candidatos excluidos, na pagina do agrupamento https://portal.aepjm.pt/

10.2. De seguida, proceder-se-a a avaliagdo do portefdlio dos candidatos
admitidos ao concurso, de acordo com os seguintes subcritérios:

Subcritério da avalia¢ao do portefélio Ponderagao
(classificacdo na escala de 0 a 20 valores)

1. Habilitagdo Académica de Base (HAB)
20 valores - Grau académico superior - 15%
Doutoramento
18 valores - Grau académico superior - Mestrado
16 valores - Grau académico superior - Licenciatura

2. Formagao Profissional (FP)

20 valores - mais de 100 horas de formacao
diretamente relacionada com a drea funcional

18 valores - menos de 100 horas de formacdo 15%
diretamente relacionada com a area funcional

14 valores - formacdo indiretamente relacionada
com a area funcional com igual ou mais de 80
horas

12 valores - formacdo indiretamente relacionada
com a area funcional, com menos de 80 horas

10 valores - auséncia de qualquer tipo de formacgao

10.3. Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagao
obtida no portefélio.

10.4. A lista ordenada serd publicada na pdgina do agrupamento
https://portal.aepjm.pt/

10.5. Todos os candidatos serdo convocados, por e-mail, para a entrevista
presencial

10.6. Os subcritérios de avaliagcdo da experiéncia profissional sdo os seguintes:
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Subcritério de avaliagao da experiéncia profissional Ponderacgao
(classificacdo na escala de 0 a 20 valores)

1. 5anos - 20 valores
Entre 3 e 5 anos - 16 valores 35%
Entre 1 e 3 anos — 12 valores
Inferior a 1 ano — 8 valores
Sem experiéncia — 0 valores

10.7. Os subcritérios de avaliagdo da entrevista sao os seguintes:

Subcritério de avaliagao da entrevista profissional de Ponderagao
selecdo
(classificagdo na escala de 0 a 20 valores)

1. Aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o 15%
entrevistado

2. Objetivos profissionais, motivacdo para o
desempenho das funcdes, iniciativa e 15%
responsabilidade

3. Capacidade de comunicagao e de relacionamento 5%
interpessoal

10.8. No cdlculo da classificacdo final serd apurado o valor resultante
arredondado as milésimas

11. Critérios de Desempate
11.1. Candidatos que obtenham maior pontuacdo na entrevista profissional
de selecdo
11.2. Candidatos com mais tempo de servico no exercicio da area de
psicologia educacional
12. A lista de ordenacdo final serd publicada na pagina do agrupamento

https://portal.aepjm.pt/

13. O candidato selecionado sera notificado por telefone e e-mail e deverd aceitar
na plataforma da DGAE, nos 2 dias uteis seguintes a selecao.

Alverca do Ribatejo, 21 de setembro de 2020

A Diretora,

Ana Cristina Nunes da Silva Pereira
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